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SUMARIO

Este Manual de Compliance (“Manual”) apresenta as principais politicas, regras e procedimentos que
orientam o desenvolvimento das atividades da Real Investor Asset Management Ltda (“Real Investor” e/ou
“Gestora”), além de fornecer uma descricao detalhada dos principais controles e procedimentos vigentes
nesta data. Este documento se destina a todos os Colaboradores da Gestora, assim compreendidos todos os
socios, associados, funcionarios, estagiarios, tempordrios, trainees e terceiros alocados nas dependéncias

da Real Investor (em conjunto “Colaboradores “e individualmente “Colaborador”).



ReaUnvestor

ASSET MANAGEMENT

SUMARIO
1. SOBRE A REAL INVESTOR .....cucetiurueererseenessssensesssesssssesesssssenessssssssssssssssssssensssssssssssessssssssssssssssensssssens 6
2. DECLARAGAO DE COMPROMISSO ......covrueerrrreerssseensssssesssssessssssssesssssssssssssssssssenssssssessssssnsssssssnssses 6
3. OBJETIVO E APLICABILIDADE ...........cceeururueeresseeessseessssssessssssessssssssessssssssssssssssssssessssssssenssssssnsesssssenssses 6
4. INFORMAGOES REGULATORIAS.......ccoutiirriireisresssessseesseessesssesssessesssesssesssesssessssssssssssssesssesssessssssssssssssssns 7
5. SUPERVISAO DAS AREAS INTERNAS: .......cceevertrererensssessesessessssessssessssessesssssssssessssessssessesessssssssssssessssenens 7
6. REPRESENTAGAOQ LEGAL E ENDEREGOS .....ccveuereeerueereesrseessssesessssssesssssesssssssesssssessssssssesssssensesssssenssses 7
7. ESTRUTURA DE COMPLIANCE E RESPONSABILIDADES..........c.cceeuruireererseessssssessssssesssssssessssssensssssssessss 7
8. DA GOVERNANGA DA REAL INVESTOR .....cueceetruereresersessssssesssssesessssssesssssssssssssssssssessssssesssssssesensssesensens 8
8.1. COMITE DE INVESTIMENTOS ......cocvviiieieieieeteteteteeseceete et ssssesasae st sessesassese et sssssassesesesesssasaesesesans 8
8.2. COMITEDE RISCO .......cocovvttiitctcececeeecee ettt ettt ettt ettt b et et ettt ettt ea e s e s s e ss s s s s s s s s s s essas 9
8.3. COMITE DE COMPLIANCE .........oeouivivteiiieecesaete et eseseeaese et et es s s se st s s s s asaesesesesesssasaesetesesssnananes 11
9. CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE.........cccectruertruentrsessesessessssessssessssessssssssssssesssssssssessesessesans 12
9.1. VALORES, VISAO EIMISSAD...........cocociietitiiieieteeetetete e ee ettt ettt et et as s st sess st sebessaseseteseannne 12
9.2. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA ........cooviviiiiecectetetetetessestesesesesessesaesesesessssasasaesesesessssasaesesessans 12
9.3. CONFIDENCIALIDADE, INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS E BARREIRAS DE INFORMAGAO.................. 13
9.4. INVESTIMENTOS PESSOALIS..........cooeereeueueeeeeeeeeeceesesesesesesesestesesesesessesaesesesessssssasaesesesessssassesesassans 14
9.5. BRINDES, HOSPITALIDADES, PRESENTES E BENEFICIOS .........c.cocvovieieieeteieeeeececeieesesesessaeie s 14
9.6. ATIVIDADES EXTERNAS OU PARARELAS..............ceveveveveirerecteeeteseseseseseesesesesesesesassesesssesesesassesessssans 14
9.7. ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE ANTERIOR E INGRESSO NA EMPRESA........cccceeeerrreeeseseseeesesennnns 15
9.8. SEGREGAGAD DAS ATIVIDADES.........ceeeeerererersesesessssssessssssessssssesessssssesssssessssssssssssssessssssssessssessssnses 15
9.9. COMUNICACAO E REPRESENTAGAO DA REAL INVESTOR ......coveverereerrreessssesessssesesssssesssssssessesssensnnns 15
10. POLITICA PARA CONTRATAGAO DE TERCEIROS .....cveveuerrrrereereesesessesesessssesensssesesssssssessssssesssesessnsssens 16
10.1. REGRAS PARA CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS ...........ccoevevevvrreceerereresesennennennn, 18
10.2. CONTRATO ENTRE AS PARTES ........c.coviuiuititeteieiececeetetetetessesasaesesesessssasassesssesssssssesesesesesssssssesenns 18
10.3. BESTEXECUTION.........coovvieieieceieeteteeeeeseceeeetetesesesseeassetesssesssssssssssssesesssassssesssasessnsssssesasasasssaseseesasns 19
10.4. SOFT DOLAR ........oooeuiueteteteeeeereceeeetetesssessesaete et et s sesesastes et es s ssasasass et et sssasaetetss et s s aneetetesasanssanentesanas 20
10.5. DISPOSIGOES ESPECIFICAS ...........cvvvieieieeeeteteteteeeeeeeete et aeae sttt ae sttt a ettt s s s anasaesenas 20
10.6. MONITORAMENTO.......cocovuieitieiteteteteeeeeeetete et aeae st et ae s s st s s s asa et et ses s s s seteseses s s ananaesenas 22
(0 J  oT2AV/ -0 o] 8 K of Y H 1.7V of Yo LR 23
10.8. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO ..........cocviviviieieieceeeeteteteeeeeaeae et sasae et s s ae s s s anasae s s 24
10.9. ABRANGENCIA DA POLITICA A TERCEIROS CONTRATADOS PELA GESTORA ..........cocoovvveveverererennnn. 27
11. GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE .......ccoteteuerereeseessssesessssssenssssssssssssssensssssssssssssensssssssssssssssnsssens 27

11.1. TRATAMENTO DE CONFLITOS ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS............cccoiiiiiiiiiiiiiininee, 28



ReaUnvestor

ASSET MANAGEMENT

11.2. TRATAMENTO DE CONFLITOS RELACIONADOS A SOFTDOLLAR .........couvurereeeeeneeeeeseeesenesenesesennns 28
12. NEGOCIAGOES RELEVANTES ......cucoveteueertrseessssesessssesesssssesessssssessssssesssssssesssssssssssssssensssssssssssssssnssssns 29
13. MATERIAIS DE DIVULGAGAD .......ccvetrueuertereestesesesssseseessssesessssssessssssessssssssssssssssssssssssnsssssesssssssssnsssens 29
14. SEGURANGA DA INFORMAGAO .....ccveueuertrreensssesesessseessssesssssssessssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnsssens 29

14.1. RELATORIOS SOBRE A REAL INVESTOR ........cocooviuiuieeieteteieeeecasaetesesesessasaese e sesessassesesesesessanessesenas 30

14.2. E-MAILE SISTEMAS INTERNOS ........coououimiiiteieieececeetetetetesesesaeae sttt es sttt esesnassesesesesessanansesenas 30

14.3. PRATICAS PROIBIDAS: INSIDER TRADING, FRONT-RUNNING E DIVULGAGCAO INDEVIDA”.............. 31
15. TECNOLOGIA E SEGURANGA CIBERNETICA ......ccuevveeereeeerreresstesesssesessssssssessssssssssssssssnsssssensssssssssssnns 31

15.1. RISCOS INTERNOS E EXTERNOS ...........coourrerererieeieceetesetesessesessesesesesessssaesesesesesssssesesesesesssssssesenas 31

15.2. RISCOS CIBERNETICOS ..........ououivirieeiieececaeteteseseseseeesse et sessssasaesesesesesssasaesesesesessnassssesesesassanansesenas 32

15.3. AGCOES DE PREVENGAO EPROTEGAD ........cooivieieieieeieeeeeeteet ettt sttt st ste st st sne v sveeans 32

15.4. MONITORAMENTO CONTINUO E TESTES DE SEGURANGA .........cocvvveeereeeereeeiereeneseetetesesesesneeaenenns 34

15.5. RESPOSTA A INCIDENTES E COMUNICAGAO..........ooivererieeeceeeeieteteeeseeeeaete e sesesenesaese s s enenesaesenns 35

15.6. ARQUIVAMENTO E RETENGAO DE REGISTROS ........covvviiecececieieteseessesaetesesesesesessesesesesesensanaesenns 35
16. POLITICA DE USO DE BENS E PROPRIEDADE DA GESTORA ........cceeteueereesereeesesessssesssessssssensssssesssssens 36
17. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES.......c.ceevetererereesesesesesessesesessssssssessesesessssssssensssessssssssssnsssessssssesssssssens 37
18. DILIGENCIA PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES.........coceeuruererrerersessrsessssessssssssssesesssesssensenes 38
19. TREINAMENTOS E CERTIFICAGOES .......cceeveeereerreeerseneeeseesesseessesessessssessssessssssssssssenssssnsssensessssssensenes 39
20. MANUTENGAO E RETENGAO DE ARQUIVOS .......cceeueeruereereeseessesessessssessesessssessssesssssssssssessssessesessesens 39
21. PENAS DISCIPLINARES .......cceueueeuerersereesesseesssssssessesessesessessssesessessssessssensessssesessesessessesensssessesensesessesens 39

MODELO DO FORMULARIOQ........ccueeteteteeeseseesessesseseestsssssessessessessassassssesssssessessestessessessssessensensessessesssssnes 41



ReaUnvestor

ASSET MANAGEMENT

1. SOBRE A REAL INVESTOR

O nome Real Investor foi inspirado no titulo do livro “The Intelligent Investor”, de um dos mais influentes investidores
da histéria, Benjamin Graham. No livro, o autor define bem a diferenga entre o investidor “verdadeiro”, aquele que
somente apds uma analise minuciosa realiza um investimento, e o “especulador”, aquele que, muitas vezes, investe

sem uma analise apropriada.

Diferentemente das tradicionais gestoras sediadas na Faria Lima e no Leblon, nossa histéria comeca no final de 2008,

em Londrina, quando um apaixonado por investimentos decide criar o Clube de Investimentos Real Investor.

Em 2012, o clube foi transformado no que hoje é o Real Investor FIC FIF A¢Oes - RL. De |a para cd, sdo mais de 16 anos
de histdria buscando sempre a exceléncia em gestdo de recursos, com andlises profundas e diligentes, e focando na

entrega de retornos superiores, com baixo risco de perda permanente de capital.
2. DECLARACAO DE COMPROMISSO

A Alta Administracdo da Real Investor reafirma seu compromisso com a observancia da legislacdo e da regulamentacao
aplicadveis ao mercado de capitais, em especial aquelas editadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, bem

como com as normas de autorregulacao e as melhores praticas estabelecidas pela ANBIMA.

A Administracdo reconhece que a atividade de gestdo de recursos de terceiros exige elevados padrées de diligéncia,
lealdade e boa-fé, e que a efetividade dos controles internos e do Programa de Compliance é condi¢cdo essencial para
a adequada protecdo dos interesses dos cotistas, investidores, clientes, do mercado de capitais e da propria

instituicao.

Nesse sentido, compromete-se a assegurar a efetividade do Programa de Compliance, garantindo a independéncia, a
autoridade e os recursos necessarios a atuagao da area responsavel, bem como a promover uma cultura organizacional

pautada pela ética, integridade e conformidade regulatéria.

Esta Declaracao reflete o entendimento de que o Compliance ndo se limita ao cumprimento formal de normas, mas
constitui um pilar estratégico da governancga da Real Investor, essencial para a perenidade dos negdcios, a confiancga

dos investidores e a integridade do mercado de capitais.
3. OBJETIVO E APLICABILIDADE

O presente Manual tem por objetivo definir as diretrizes, procedimentos e controles adotados pela Real Investor para
prevenir, identificar, detectar e corrigir quaisquer praticas que possam violar a regulamentacdo aplicavel ao mercado

de capitais.

Além de orientar a conduta dos Colaboradores e parceiros, este Manual reflete o compromisso da Real Investor com
a integridade, a transparéncia e a conformidade perante os drgaos reguladores e autorreguladores, promovendo uma

cultura de controles internos eficazes e aderente as melhores praticas de governanga.

Este Manual deve ser continuamente observado por todos os integrantes da organizacdo, assegurando que os

processos internos estejam sempre em conformidade com o ambiente regulatdrio vigente.
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Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores da Real Investor.
4. INFORMACOES REGULATORIAS

A Real Investor é registrada junto a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) como administradora de carteiras de

valores mobilidrios, na categoria gestor de recursos, conforme ato declaratério n2 11.303 de 27 de setembro de 2010.

5. SUPERVISAO DAS AREAS INTERNAS:

ARrea NoMmE DATA DA SUPERVISAO
Gestdo Cesar Paiva 09/02/2010

Risco Amanda Palmieri 21/11/2025
Compliance Amanda Palmieri 10/03/2025
PLD/FTP Amanda Palmieri 21/11/2025
Distribuicdo Guilherme Vicente 21/11/2025

DPO

(Encarregado de Protecdo de Dados) Guilherme Vicente 28/07/2014

6. REPRESENTACAO LEGAL E ENDERECOS

A Real Investor é representada na forma de seu Contrato Social por Cesar Augusto Lopes Paiva e Guilherme Lejambre
Vicente. Além disso, compete exclusivamente a eles, ou as pessoas autorizadas por eles, a representacdo da Gestora

perante a midia, agentes publicos, do governo, reguladores e autorreguladores.

Nossa sede fica localizada na cidade de Londrina, estado do Parand, na Avenida Ayrton Senna da Silva, n? 600, 21¢
andar, Ed. Torre Siena, bairro Gleba Fazenda Palhano, CEP 86.050-460.

E temos duas filiais nos seguintes enderecos:

Rua Iguatemi, n? 192, sala 151, Ed. Iguatemi Offices Building, Itaim Bibi, na cidade de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo,
CEP 01.451-010; e

Av. Carlos Gomes, n? 651, sala 902, Ed. Martin Fierro, bairro Auxiliadora, na cidade de Porto Alegre, estado do Rio
Grande do Sul, CEP 91.430-350.

7. ESTRUTURA DE COMPLIANCE E RESPONSABILIDADES

A coordenacdo e supervisao das atividades previstas neste Manual é de responsabilidade do Diretor de Compliance,

assim designado nos termos do contrato social da Real Investor.

Em conformidade com o disposto no normativo da CVM e em linha com os principios da autorregulagao da ANBIMA,
o Diretor de Compliance exerce suas fungées com autonomia plena e independéncia funcional, de modo a assegurar

a sua isencdo na identificacdo de irregularidades e reporte de situagdes de ndo conformidade.
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E da competéncia do Diretor de Compliance:

A orientacdo dos Colaboradores quanto a interpretacdo e aplicacdo deste Manual e das normas regulatérias

vigentes;
A supervisdo e o monitoramento da aderéncia da instituicdo aos controles internos e a legislacdo aplicavel;
A promocgao de treinamentos periddicos e acbes de capacitagdo em compliance e integridade;

A avaliacdo e o reporte em casos de descumprimento as instancias competentes, em especial ao Comité de

Compliance;

Encaminhar aos 6rgdos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,

relatério anual de compliance referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega;

Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que tenham sido comunicadas as
autoridades competentes, no ambito da Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLD/FTP e de Cadastro
da Gestora (“Politica de PLD/FTP”), devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da
Gestora, sendo certo que este relatdrio de PLD/FTP podera constar no mesmo documento do relatério de

compliance, mencionado acima;

Analisar situagGes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como “conflitos de

interesse” pessoais e profissionais;
Assuntos de Certificacdo, tratados na Politica de Certificacao;

A coordenacdo da gestdo do canal de denuncias, assegurando o anonimato, sigilo e tratamento adequado

das comunicagdes recebidas; e,

A guarda dos registros organizados das atividades de compliance e o reporte ao CIO / CEO e COO e, quando

aplicavel, as autoridades reguladoras ou autorreguladoras.

As atividades do Diretor de Compliance contardo com o suporte da equipe de compliance (“Equipe de Compliance”),

que sera responsavel por apoiar o acompanhamento das regras estabelecidas neste Manual, prestar orientacdo aos

Colaboradores e contribuir para a prevencao e identificacdo de eventuais condutas em desconformidade com suas

disposicdes.

8. DA GOVERNANGCA DA REAL INVESTOR

8.1. COMITE DE INVESTIMENTOS

Compete ao Comité de Investimentos a supervisdao e a governanga das teses e tomadas de decisdo de investimentos

da Gestora.

Aprovar a politica de investimentos dos fundos e carteiras sob gestao;
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= Rever periodicamente os parametros de alocagao, critérios de elegibilidade e restri¢cdes legais, regulatdrias ou

mandatarias (enquadramento pré-trade);

=  Garantir tratamento equitativo entre os fundos e carteiras administradas quando verificarem oportunidades

de investimentos adequadas a mais de um fundo ou carteira (rateio e divisdao de ordens — fair allocation);

= Diligenciar as empresas investidas ou os ativos investidos, mantendo evidéncias de todo o processo de

construcdo da tese de investimento ou de desinvestimento;

= Analisar contrapartes executantes, ndo somente sob a ética de pre¢co, mas de maneira holisticas em termos
de tempestividade, qualidade de execuc¢do, alocacdo em eventos, relatdrios etc. (melhor execucdo best

execution);
=  Encaminhar propostas de soft dollar para avaliacdo do Comité de Compliance;
= Manter registro do exercicio do direito de voto dos ativos pertencente aos fundos e carteiras sob gestao;
= Agir sempre no melhor interesse dos fundos e carteiras administradas;

= Reportar prontamente ao Comité de Compliance qualquer situagao de conflito de interesses dos membros e

dos ativos investidos;
=  Fazer cumprir o dever de fiducia.

O Comité de Investimentos é composto por 3 (trés) membros: o ClO, o cogestor e 1 (um) analista sénior, podendo
haver membros convidados Todos os membros sdo votantes, mas somente o ClIO possui poder de veto. As reunides
serdo consideradas validas com a presenca de todos os membros, poderdo ocorrer de forma presencial ou online e,
quando necessario, serdo registradas em atas ou por e-mail interno. As reunides do Comité serdo realizadas,
ordinariamente, com periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo de

gualquer de seus membros, em especial do Diretor de Investimentos.
Relacionamento com o Comité de Compliance

=  Compartilhar informacgoes estratégicas com o Comité de Compliance, especialmente no que tange a conflitos

de interesse, enquadramento de ativos e situagdes de excegao;

= Havendo duvidas, validar que as decisdes de investimento estejam compativeis com as normas vigentes e as

politicas da gestora.
8.2. COMITE DE RISCO

Compete ao Comité de Riscos a supervisao e a governanga dos limites dos fatores de riscos aos quais os fundos e

carteiras administradas pela Gestora estejam sujeitos.

= Supervisdo da estrutura da Gestao de Risco da Gestora;
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= Monitorar a efetividade do sistema de gerenciamento de riscos da gestora e dos fundos e carteiras sob gestdo;

= Avaliar a aderéncia dos controles as politicas de investimento e aos limites de enquadramento dos fundos e

carteiras administradas;

= Avaliar a aderéncia as politicas internas de risco, limites operacionais e normas regulatérias (CVM, ANBIMA,
CMN);

= Revisar periodicamente os métodos e modelos adotados para mensuracdo e controle de risco;

= Analisar exposi¢des a risco de mercado: volatilidade, duration, alavancagem, concentracao e sensibilidade a

fatores de risco (ex: variagGes de juros, cambio, inflagdo);
= Acompanhar métricas como tracking error, sensibilidades e backtesting;
= Avaliar os efeitos de mudancas de cenario sobre as carteiras e recomendar ajustes;
= Avaliar a capacidade de liquidacdo dos ativos frente aos passivos dos fundos;

= Analisar indicadores como: perfil de vencimento, liquidez esperada versus resgates potenciais, e classificacdo

de ativos por niveis de liquidez;
= Supervisionar testes de estresse de liquidez e acompanhar simula¢des de cenarios adversos;
=  Monitorar o cumprimento de limites operacionais, incluindo:
@ Limites de exposicdo a ativos/contrapartes;
o Limites de concentracdo setorial ou geografica;
o Limites de risco por veiculo ou estratégia.
= Deliberar sobre exce¢des ou casos extraordinarios de desenquadramento.

Fazem parte do Comité de Riscos: o Diretor de Risco, 1 (um) analista de backoffice e COO, podendo haver membros
convidados. Todos os membros sdo votantes, mas somente o Diretor de Risco possui poder de veto. As reunides serao
consideradas vdlidas com a presenca de todos os membros, poderdo ocorrer de forma presencial ou online e, quando
necessario, serao registradas em atas ou por e-mail interno. As reuniées do Comité serdo realizadas, ordinariamente,
com periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢ao de qualquer de seus

membros, em especial do Diretor de Risco.
Relacionamento com os Comités de Investimentos e Compliance
= Coordenar comités para alinhar risco assumido versus risco autorizado;

= Reportar desvios relevantes ao Comité de Compliance, inclusive potenciais riscos de ndao conformidade;
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Compartilhar dados de risco relevantes para tomada de decisdo de investimentos e para comunica¢do a

cotistas e reguladores.

8.3. COMITE DE COMPLIANCE

No dmbito deste Manual, compete ao Comité de Compliance a supervisdo e a governanca do Programa de Compliance

da Real Investor.

Analisar e deliberar sobre as situacdes reportadas pelo Diretor de Compliance;

Revisar periodicamente as metodologias, parametros e instrumentos de controle utilizados pela Gestora, bem
como avaliar eventuais descumprimentos as disposicdes previstas no Cédigo de Etica, neste Manual, nas
outras politicas internas da Real Investor e na regulamentac¢do vigente aplicdvel a industria de fundos e aos

mercados financeiro e de capitais;
Aprovar politicas, manuais e cédigos;
Avaliar a independéncia e suficiéncia de recursos da area de Compliance;

Avaliar os riscos inerentes e compara-los ao ambiente de controle para identificar inadequa¢bes ou

vulnerabilidades e sugerir plano de acao para corrigir ou mitigar os riscos de Compliance;
Realizar investigacdes internas;

Realizar testes de aderéncia as politicas internas;

Reportar atividades suspeitas de PLD/FTP;

Analisar, em conjunto com outras areas, prestadores de servicos;

Aprovar anualmente o relatério anual de controles internos e de PLD/FTP e demais relatérios regulatérios

aplicaveis.

O Comité de Compliance é composto por 3 (trés) membros: o ClIO, o COO e o Diretor de Compliance. Todos os

membros sdo votantes, mas somente o Diretor de Compliance possui poder de veto. As reunides serdo consideradas

validas com a presenca de todos os membros, poderdo ocorrer de forma presencial ou online e, quando necessario,

serdo registradas em atas ou por e-mail interno. As reunides do Comité serdo realizadas, ordinariamente, com

periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediante convocacdo de qualquer de seus

membros, em especial do Diretor de Compliance.

Destaca-se que o Diretor de Compliance detém plena autonomia funcional e hierdrquica, inclusive para convocar

reunides extraordindrias do Comité a qualquer tempo, sem qualquer subordinagdo a equipe de gestao de recursos,

em linha com os principios de independéncia e segregacdo de func¢des previstos na Resolugdo CVM n2 21/21.
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9. CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE

O Codigo de Conduta e Etica da Real Investor estabelece os principios que orientam os Colaboradores da Gestora,
sobre as normas de conduta na relacdo interna, com clientes, parceiros, fornecedores e demais publicos com os quais

interajam.

Nosso compromisso é atuar com integridade, responsabilidade e clareza — nao por formalidade, mas porque

acreditamos que decisdes bem fundamentadas dependem de critérios éticos consistentes.

Nao se pretende responder a todas as situagdes possiveis, mas oferecer uma base comum de conduta que deve ser
respeitada por todos que trabalham na Gestora. E quando surgirem duvidas, a expectativa é que o bom senso, a
transparéncia e o espirito deste Cdodigo prevalegam sobre qualquer ambiguidade, lembrando que a area de

Compliance podera sempre auxiliar.

Os Colaboradores da Real Investor devem aderir as demais Politicas Internas e diretrizes que complementam este
Manual, além de estarem em conformidade com as leis brasileiras e regulamentacdes dos drgdos reguladores e

autorreguladores.
9.1.VALORES, VISAO E MISSAO
9.1.1. VALORES

Na Real Investor, acreditamos que a exceléncia na gestdo de investimentos vai além da analise financeira; ela reflete

nossos principios fundamentais.

Aqui estabelecemos as diretrizes que orientam o comportamento de nossos Colaboradores, sécios e parceiros,

garantindo que nossas a¢des estejam sempre alinhadas com os valores que nos definem:

= FAZER A COISA CERTA

= BUSCAR A EXCELENCIA

" VALORIZAR GENTE BOA E MERITOCRACIA

= PRATICAR A RACIONALIDADE E A SIMPLICIDADE
= GERAR IMPACTO POSITIVO

Este Codigo é um reflexo do nosso compromisso com a ética, transparéncia e responsabilidade. Seu cumprimento é

essencial para mantermos a confianga dos nossos investidores e a integridade do mercado.
9.2.PRINCiPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os Colaboradores da Real Investor devem pautar sua atuac¢do pelos mais elevados padrdes de ética, integridade,
diligéncia e boa-fé, atuando sempre no melhor interesse dos clientes, dos Fundos sob gestdo e da integridade do

mercado financeiro e de capitais.
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Espera-se que todas as decisOes profissionais sejam tomadas de forma independente, responsdvel e alinhada as leis,

a regulamentacdo aplicdvel, as normas de autorregulacado e as politicas internas da Gestora.

E fundamental que todos os Colaboradores se respeitem, evitando qualquer forma de agress3o fisica ou verbal no
ambiente profissional, incluindo falas preconceituosas ou pejorativas. Intimida¢des, abusos ou assédios morais ou

sexuais ndo sdo tolerados pela Real Investor e devem ser denunciados a drea de Compliance.

Além disso, os Colaboradores devem utilizar os equipamentos e ferramentas fornecidas pela Real Investor de maneira

adequada, evitando danos que possam prejudicar suas fungdes e que devam ser reparados pela empresa.

A Gestora nao tolera crimes. Furto, roubo, apropriacdo indébita e fraude serdo punidos com o encerramento do

contrato de trabalho e com a busca de medidas judiciais cabiveis.

A Real Investor promove igualdade de oportunidades profissionais e de promogdo para todos os Colaboradores. E
responsabilidade de todos os profissionais manter um ambiente de trabalho saudavel para promover o melhor

desenvolvimento conjunto da empresa.

Uso das redes sociais do Colaborador ndo devem mencionar nomes de clientes ou operagdes da Real Investor.
Publicacdes de eventos e materiais de marketing devem ser sempre realizados pelo time apropriado e poderado ser
compartilhados. Os Colaboradores devem manter uma postura discreta e equilibrada nas redes sociais de forma a ndo

impactar sua imagem ou reputagao.
9.3.CONFIDENCIALIDADE, INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E BARREIRAS DE INFORMAGAO
9.3.1. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Os Colaboradores que possuirem informacgdes relevantes e ndo divulgadas ao publico, capazes de influenciar o valor
de um investimento, devem se abster de agir ou de incentivar outras pessoas a agirem com base nessas

informacgdes.

Caso o Colaborador tenha acesso a informagdes materiais ndo-publicas / privilegiadas devera reportar a informacéo a

area de Compliance que implementara todas as medidas cabiveis.

O uso de informacgdo privilegiada é crime e o Colaborador estara sujeito tanto as san¢Ges criminais previstas em lei
guanto a medidas administrativas, que serdo aplicadas de acordo com a avaliacdo dos administradores da Real

Investor.
9.3.2. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACGES

Em hipdtese alguma um Colaborador da Real Investor deve compartilhar informagdes sobre os clientes da empresa

com terceiros, incluindo familiares, amigos e parentes, seja verbalmente ou por escrito.

Também é estritamente proibido aos Colaboradores divulgar dados financeiros, receitas, despesas ou aplicacGes

financeiras da Real Investor.
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A responsabilidade de preservar a confidencialidade das informag¢des continua mesmo apds o término do vinculo com

a Real Investor, sujeita as consequéncias legais aplicaveis.
9.3.3. BARREIRAS DE INFORMAC[\O

Os Colaboradores devem respeitar integralmente as barreiras fisicas, eletronicas e funcionais estabelecidas pela Real
Investor, sendo vedado o acesso ou o compartilhamento de informagdes além daquelas estritamente necessarias ao

desempenho de suas fungées (“need to know”).
O descumprimento das barreiras de informacao sera tratado como infragao grave as normas internas.
9.4.INVESTIMENTOS PESSOAIS

As operagdes pessoais realizadas por Colaboradores com valores mobilidrios devem observar rigorosamente a

legislacdo vigente, a regulamentacdo da CVM e as politicas internas da Real Investor.
E vedado aos Colaboradores:
= Realizar operagbes pessoais com base em informaces privilegiadas ou relevantes ndo publicas;
= Realizar operagdes que possam conflitar com as estratégias, ordens ou interesses dos Fundos sob gestao;

Adotar praticas que possam caracterizar front running, scalping ou qualquer forma de uso indevido de informacao.As
operagOes pessoais estdo sujeitas a regras especificas de prévia comunicacdo, autorizagdo, periodos de vedagdo
(“blackout periods”) e monitoramento pela area de Compliance, conforme politica interna aplicdvel.Todos os
Colaboradores da Gestora sdo incentivados a investir em classes de fundos de investimentos geridos pela Real

Investor, garantindo assim um alinhamento de interesses com nossos clientes.
9.5.BRINDES, HOSPITALIDADES, PRESENTES E BENEFICIOS

Os Colaboradores da Real Investor ndo devem solicitar, aceitar ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades ou
guaisquer beneficios que possam influenciar, ou aparentar influenciar, decisdes profissionais ou gerar conflitos de

interesse.

Somente serdo permitidos brindes institucionais de valor médico, usuais no mercado e que ndo comprometam a

independéncia do Colaborador, observadas as diretrizes e limites estabelecidos pela area de Compliance.

Qualquer situacdo que possa gerar duvida quanto a adequacdo do recebimento ou oferecimento de brindes ou

hospitalidades deverd ser previamente reportada a drea de Compliance.
9.6.ATIVIDADES EXTERNAS OU PARARELAS

Os Colaboradores da Real Investor ndo devem se envolver em atividades externas que interfiram em suas

responsabilidades profissionais.
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Essas atividades ndo devem, em geral, consumir significativamente seu tempo ou atenc¢do dedicados ao trabalho,
prejudicar a qualidade do seu desempenho, concorrer com os interesses comerciais da Real Investor, demandar o uso
regular dos equipamentos, instalacdes e materiais de escritorio da Real Investor e, principalmente, comprometer a

imagem e a reputac¢ao da Real Investor ou de sua equipe.

Toda atividade externa ou paralela deve ser previamente aprovada junto a drea de Compliance e devem ser

confirmadas anualmente.
9.7.ENCERRAMENTO DA ATIVIDADE ANTERIOR E INGRESSO NA EMPRESA

O profissional recém-ingresso na Real Investor deve informar ao setor de Compliance sobre a interrupg¢do de suas

atividades anteriores, para que o setor possa remediar os possiveis conflitos regulatorios.

E proibido que qualquer Colaborador da Real Investor exerca a atividade de assessor de investimentos. Além disso, é

vedada qualquer forma de remuneracado ou beneficio em troca da indicagdo de fundos geridos pela gestora.

Nesses casos, apds receber a comunicacdo, o setor de Compliance da Real Investor tomara as medidas necessarias e

acompanhara o processo até que a inscrigao seja suspensa ou cancelada junto ao érgdo regulador ou autorregulador.
9.8.SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Os Colaboradores da Real Investor ndo devem realizar duas a¢des conflitantes ao mesmo tempo e s6 devem ter acesso

as informacgGes necessdrias para suas responsabilidades.

Essa restricdo e segregacao de atividades deve ser rigorosamente seguida ndo apenas entre as areas da Real Investor

onde o funciondrio atua, mas também em relacdao a empresas associadas ou préximas.

O funciondrio deve sempre garantir que ndo ha risco de vazamento de informacgdes confidenciais ou privilegiadas,

protegendo-as e limitando sua circulagao.
9.9.COMUNICACAO E REPRESENTACAO DA REAL INVESTOR

Exceto pelo Diretor de Investimentos e os Colaboradores expressamente autorizados pelo setor de Compliance e pela
Alta Administracdo, nenhum Colaborador tem permissdo para se comunicar com a imprensa ou se dirigir ao publico

em geral em nome da Real Investor.

Os Colaboradores devem estar cientes de que apenas pessoas autorizadas tém permissdo para se expressar
publicamente em nome da Real Investor. Sem essa autorizagdo prévia, os Colaboradores ndo devem responder a
comentarios, agir como porta-vozes ou fornecer esclarecimentos nas redes sociais da Real Investor. Estas ultimas

serdo operadas exclusivamente por Colaboradores expressamente autorizados.

Além disso, é proibido aos Colaboradores criar perfis, usudrios ou contas de redes sociais em nome da Real Investor

ou que se refiram a gestora, exceto para informar sua afiliagdo profissional a Real Investor e o cargo ocupado.

Também é proibido a utiliza¢do da posicao profissional dentro da Real Investor para promogao de cursos ou eventos.



ReaUnvestor

ASSET MANAGEMENT

A criagdo de conteudos informativos em nome da Real Investor também é proibida, devendo ser compartilhado

apenas o conteudo criado pela prépria Real Investor ou por Colaboradores autorizados.
9.10. CANAL DE DENUNCIAS

A Real Investor disponibiliza canais apropriados para o reporte de condutas que possam violar a legislacdo, a

regulamentacdo aplicavel, este Cddigo ou as politicas internas da Gestora.

As comunicagdes poderao ser realizadas de forma identificada, através do e-mail ouvidoria@realinvestor.com.br, ou,
guando aplicavel, an6nima (através do link disponivel em nossa pagina na internet), sendo garantida, em ambos os

casos, a confidencialidade das informacgdes e a protecdo contrarretaliagcbes ao denunciante que agir de boa-fé.

Todas as denuncias serdo avaliadas pela drea de Compliance, que adotara as providéncias cabiveis de forma

independente e imparcial.
9.11. MEDIDAS DISCIPLINARES E SANC@ES

O descumprimento das disposi¢cdes deste Codigo, da legislacdo vigente, da regulamentacao aplicavel ou das politicas
internas da Real Investor podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares, observada a gravidade da infragdo,

incluindo, mas nao se limitando a:
= adverténcia;
= suspensao;
= desligamento do Colaborador; e
= comunicagdo aos érgaos reguladores e autorreguladores, quando aplicavel.

As sanc¢Ges serdo aplicadas de forma proporcional, consistente e documentada, sem prejuizo das responsabilidades

civis, administrativas e criminais previstas em lei
10. POLITICA PARA CONTRATACAO DE TERCEIROS

Por forca da regulamentacdo, a Gestora, conjuntamente como o administrador fiducidrio de cada Fundo
(“Administrador”), é considerada prestadora de servico essencial dos Fundos (em conjunto “Prestadores de Servicos

Essenciais”).

Desse modo, no ambito da sua atividade de gestao de recursos e em nome dos Fundos, a Gestora identificou que os

prestadores de servicos objeto da presente Politica sdo os seguintes:
= |Intermediacdo de operac¢Oes para a carteira de ativos (incluindo intermedidrios e corretoras de cambio);
= Distribuicdo de cotas;

=  Consultoria de investimentos;
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= (Classificagdao de risco por agéncia de classificagao de risco de crédito;
=  Formador de mercado de classe fechada; e
= Cogestdo da carteira de ativos.

Tendo em vista a dinamica de atuacdo entre os Prestadores de Servicos Essenciais, a Gestora também podera contratar

outros servigos em beneficio do Fundo que ndo estejam indicados acima, observado que, nesse caso:

= A contratacdo ndo ocorre em nome da Classe, salvo previsdo nos respectivos documentos regulatérios ou

aprovacdo em assembleia; e

= Emrelagdo ao prestador de servigo contratado que nao seja um participante de mercado regulado pela CVM
ou que o servico prestado a Classe ndo se encontre dentro da esfera de atuagdo da CVM, a Gestora deve

fiscalizar as atividades do terceiro contratado relacionadas a Classe, observada regulamentacdo em vigor.

Para fins desta Politica, os prestadores de servico complementares contratados pela Gestora em nome dos Fundos

serdo denominados “Terceiros”.

A Gestora poderd prestar os servigos de consultoria de investimentos e distribui¢cao de cotas dos Fundos, desde que
observada, além das demais providéncias de compliance aplicdveis, notadamente em relacdo as suas politicas

internas, rotinas e procedimentos:

a) a obtencdo de autorizagdo especifica em se tratando de consultoria de valores mobilidrios, nos termos da

regulamentacdo da CVM, quando aplicavel;
b) aregulacdo aplicavel as referidas atividades; e

c) em relacdo a atividade de distribuicdo de cotas, que a Gestora observe o Cddigo de Distribuicdo (abaixo
definido).

O processo de contratacdo e fiscalizacdo, quando aplicavel, adotado pela Gestora é efetuado visando o melhor
interesse dos Fundos, bem como a mitigacdao de potenciais conflitos de interesse, em especial nos casos em que haja

ligacdo direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de servicos ou investidores.

Nesse sentido, ao contratar prestadores de servico que porventura pertencam ao seu Conglomerado ou Grupo
Econémico, ou ao Conglomerado ou Grupo Econdmico dos investidores dos Fundos sob sua gestdo, a Gestora zelard

para que as operacgdes observem condi¢cOes estritamente comutativas ora estabelecidas nesta Politica.

Para fins desta Politica, “Conglomerado” ou “Grupo Econémico” significa um conjunto de entidades controladoras

diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle comum.
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10.1. REGRAS PARA CONTRATAGCAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

A selecdo e contratacdo dos prestadores de servicos dos Fundos sera conduzida pelo Diretor de Investimentos, que
serd o responsavel pela selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e pela equipe de Compliance, que sera

responsavel pelo processo de Due Diligence prévio e monitoramento posterior a contratagao.

O processo de Due Diligence buscara obter informagdes qualitativas sobre o prestador de servigo interessado em
estabelecer vinculo com a Gestora e com os Fundos. A avaliacdo devera considerar diferentes critérios, incluindo, mas
ndo se limitando a qualificacdo técnica, capacidade operacional e idoneidade, com prioridade para a contratacao de
entidades sujeitas aos cddigos da ANBIMA, quando aplicavel, devendo, nesses casos, serem observados também os
Questionarios ANBIMA de Due Diligence (“Questionario ANBIMA de Due Diligence”).

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario ANBIMA de Due Diligence ou caso o referido
Questiondrio ndo seja aplicdvel, a Gestora deverd avaliar, sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao menos

os seguintes elementos:
= |dentificagcdo dos controladores;

= Existéncia de participacdo da pessoa juridica e respectivos sécios, diretos e indiretos e diretores, em

sociedades que prestem servigcos ou atuem nos mercados financeiro e de capitais;

= Existéncia de processos administrativos e/ou judiciais relacionados ao Terceiro, bem como a seus sdcios

diretos e indiretos e diretores; e
= Existéncia de corpo técnico e estrutura tecnolégica adequados a prestacao dos servigos contratados.

Em todos os casos, a Equipe de Compliance, exigira, no que couber, a documentagdo comprobatéria das informacgdes
prestadas. Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informagdo por meio de documentos comprobatdrios, a

Equipe de Compliance envidara melhores esforcos para conferir tais informacgdes por meio de mecanismos adicionais.

Como parte do processo de Due Diligence, a Gestora realizara a classificagao dos Terceiros e do Administrador com

base na abordagem baseada em risco.

Por sua vez, estdo dispensadas da realizagdo do processo de Due Diligence as contratagdes de Terceiros que pertengam
a0 mesmo grupo econémico da Gestora, desde que observados os principios previstos no Cédigo de AGRT da ANBIMA

em relacdo a tal contratacao.
10.2. CONTRATO ENTRE AS PARTES

Uma vez aprovado na pré-selecdo, serd firmado contrato de prestacdo de servigos, que terd por finalidade formalizar

o relacionamento entre as partes, ndo sendo devido quaisquer pagamentos anteriores a sua assinatura.
O contrato com o Terceiro deve incluir, no minimo, as seguintes cldusulas:

= QObriga¢Ges e deveres das partes;
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= Descrigdo das atividades contratadas e exercidas por cada parte;
= Qbrigacao de cumprir as atividades conforme a regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis;

= QObrigacdao de que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicao dos
Prestadores de Servigos Essenciais todos os documentos e informacées exigidos pela regulacdo em vigor que

sejam necessarios para a elaboragao de documentos e informes periddicos, nos termos da regulagao em vigor;

=  Compromisso de cumprir com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), garantindo a seguranca e

confidencialidade dos dados pessoais tratados;
= Confidencialidade e sigilo das informacées;
= Compromisso com praticas Anticorrupgdo e/ou Antissuborno.

Quando a contratacdo envolver o acesso a informacodes sigilosas dos clientes e da Gestora, o contrato devera prever
cldusula de confidencialidade, podendo, ainda, estabelecer multa em caso de quebra de sigilo. O contrato ou
documento préprio deverd prever, ainda, a obrigatoriedade de obtencdo de termo de confidencialidade junto aos
funciondrios dos prestadores de servigos contratados que venham a ter acesso as informagdes confidenciais, com

compromisso de sigilo em relacdo a tais informacgdes.

O relacionamento com prestadores de servicos serd norteado pelo principio da transparéncia, devendo ser notificadas
quaisquer situagdes que possam ensejar potenciais conflitos de interesse, seja através de praticas de remuneracao,
beneficios indiretos e outros fatores que possam influenciar a escolha do prestador de servico. Por essa razao, adota

uma politica de Best Execution, visando os melhores interesses de seus clientes.
10.3. BEST EXECUTION

Visando os melhores interesses de seus clientes, a Gestora adota uma politica de Best Execution. Os principais deveres

da Gestora em relacdo a Best Execution sao:

= Considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucgao e liquidacdo, tamanho, natureza das ordens

e outros elementos relevantes para a estratégia;
= Colocar os interesses dos clientes acima dos préprios;
=  Minimizar o risco de conflito de interesse;

= Evitar ativamente transacdes conflitantes, arranjos de Soft Dolar e negociacGes paralelas sem a necessaria

transparéncia e consentimento do interessado; e

= Reverter todo e qualquer beneficio recebido em relagdo a execuc¢do de ordens de clientes.
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10.4. SOFT DOLAR

Considerando a possibilidade de serem firmados acordos de Soft Dolar, a Gestora podera receber, de determinadas

empresas, beneficios adicionais mediante a execuc¢do de ordens.
A politica de Soft Dolar é baseada em dois principios:
= Quaisquer beneficios de Soft Dolar recebidos pela Gestora devem ser utilizados em beneficio de seus clientes;

= A Gestora ndo poderd se comprometer a garantir volumes de operacdo com quaisquer prestadores de

servicos, em especial Corretoras, sendo o principio de Best Execution o norteador de suas escolhas.
10.5. DISPOSICOES ESPECIFICAS

Adicionalmente as disposi¢Oes gerais acima detalhadas, os seguintes procedimentos deverao ser adotados de acordo

com o escopo da contratacdo realizada pela Gestora ou da relagdo mantida.
a) Relagdo Entre Os Prestadores De Servigos Essenciais

Em que pese nao haja relagdo de subordinagdao ou contratacdao entre o Administrador e Gestora, considerando que
ambos sdo Prestadores de Servigos Essenciais, previamente ao inicio de um novo Fundo, a Gestora devera verificar se

o Administrador:
= estd habilitado a exercer referida atividade e é uma instituicdo participante da ANBIMA; e

=  possui estrutura e procedimentos adequados para a execugao de suas fungdes, inclusive no que se refere a

interacdo com outros prestadores de servicos, especialmente os distribuidores.

Adicionalmente, a Gestora devera estabelecer contratualmente, no instrumento que regerd a relacdo entre os
prestadores de servigos essenciais do Fundo, os fluxos informacionais e responsabilidades de cada prestador de

servigo essencial.

A Gestora deverd também atualizar o Due Diligence do Administrador periodicamente, de acordo com a classificacdo

de risco atribuida no ambito da abordagem baseada em risco detalhada nesta Politica.
b) Selegao E Contratagao De Corretoras

Na selecdo das Corretoras com as quais se relaciona, a Gestora busca cultivar transparéncia e franqueza em relagao a
potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracao, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir
na escolha do prestador de servico. Por essa razao, adota a politica de best execution, buscando os melhores interesses

de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relagdo a best execution sdao os seguintes: (i) dever de considerar pregos, custos,
velocidade, probabilidade de execucdo e liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos
relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever de

minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transagdes conflitadas, e negociagGes



ReaUnvestor

ASSET MANAGEMENT

paralelas sem a necessdria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer

beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdo a execucdo de ordens de clientes.

A Gestora pode receber relatérios de research e outros servicos relacionados além do servico de execugao de ordens

em seus relacionamentos com os Terceiros (“Soft Dollar”).
c) Selegdo E Contratacdo De Cogestores
Ao contratar cogestor para atuacdo junto as Classes, a Gestora deve:

= assegurar que o cogestor contratado é instituicdo aderente ou associada a ANBIMA, exceto se expressamente

dispensada nos termos do Cddigo de AGRT; e

= definir claramente as atribuicGes de cada gestor no contrato de prestacdo de servigos respectivo, o que inclui,

no minimo:
o Aindicacdo do mercado especifico de atuacdo de cada gestor;
@ AClasse ou Classes objeto dos servigos de cogestao; e

@ Quando aplicavel nos termos da regulagao em vigor, a limitagdo das ordens ao mercado especifico de

atuacdo de cada gestor perante o custodiante da Classe contratante.
d) Selegdo E Contratagdo De Distribuidores

Adicionalmente as disposi¢cdes de contratacdo previstas acima, na hipdétese de contratacao de distribuidores de cotas

dos Fundos, a Gestora devera verificar:

= Independentemente da modalidade de distribuicdo: Que o distribuidor estd habilitado a exercer referida
atividade, e possui estrutura e procedimentos adequados para a execugdo de suas fungdes, inclusive no que

se refere a interagdao com outros prestadores de servigos, especialmente o administrador fiduciario; e

= Caso a distribuicdo seja realizada na modalidade por conta e ordem: confirmar que o distribuidor (i) esta
autorizado a prestar os servicos de escrituracao de valores mobilidrios, ou providenciara o depdsito das cotas
em central depositaria de valores mobilidrios ou seu registro em mercado organizado, de modo a possibilitar
a identificacdo do cotista efetivo; e (ii) assumird todos os 6nus e responsabilidades relacionadas aos clientes,
inclusive quanto a seu cadastramento, identificacdo e demais procedimentos que, caberiam originalmente ao

administrador fiduciario na forma da regulamentacao aplicavel.

Em adigcdo ao previsto acima, no ambito da contratacdo de distribuidores, a Gestora devera verificar, ainda, as
disposicOes previstas na sua Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao

Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLD/FTP e de Cadastro.

e) Selegdo E Contratagdo De Agéncia De Classificagao De Risco De Crédito
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Sem prejuizo dos demais requisitos estipulados na Politica, os contratos firmados com agéncias classificadoras de risco

deverdo contar com as seguintes previsdes adicionais:

= cldusula que obrigue a agéncia de classificagdo de risco de crédito a divulgar, imediatamente, em sua pagina
na rede mundial de computadores e comunicar a CVM e aos Prestadores de Servicos Essenciais qualquer

alteracdo da classificacdo da Classe ou a rescisdo do contrato;

= arescisdo do contrato somente é admitida mediante a observancia de periodo de caréncia de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, sendo obrigatdria a apresentacdo, ao final desse periodo, de relatério de classificagdo

de risco elaborado pela mesma agéncia; e

® caso a rescisdo do contrato ocorra por deliberagdo da assembleia de cotistas, o prazo referido acima devera

ser equivalente a 90 (noventa) dias corridos.
f) Selegdo E Contratagdo De Formadores De Mercado

Observadas as demais disposicdes da Politica, na contratacdo e no encerramento da prestacdo de servicos de
formadores de mercado aos Fundos, a Gestora devera divulgar Fato Relevante ou, alternativamente, informar o

Administrador para que este divulgue Fato Relevante.
g) Selegdo E Contratagdo De Consultores De Valores Mobiliarios

Na selecdo e contratacao de consultores de valores mobilidrios, a Gestora devera verificar se o consultor possui as
autorizacOes regulatdrias necessarias para desempenhar a atividade contratada, bem como as politicas e manuais

exigidos pela regulamentacdo em vigor aplicavel as atividades do consultor.

O contrato firmado com o consultor deverd prever a vedacdo do recebimento, pelo consultor, de qualquer
remuneracgao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente, que potencialmente prejudique sua independéncia no

exercicio de suas atribuicées.
h) Selegdo E Contratagdo De Custddia E Controladoria

Na selecdo e contratacdo de prestacdo de servicos de custddia e controladoria a Gestora devera verificar se o
respectivo prestador de servigo possui sistemas de liquida¢do, validagdo, controle, conciliagdo e monitoramento de
informagbes que assegurem um tratamento adequado, consistente e seguro para os ativos nele custodiados, nos

termos da regulamentag¢do em vigor.
10.6. MONITORAMENTO

Apds a formalizagao do vinculo contratual, a Gestora providenciara a classificagdo dos Terceiros e do Administrador
de acordo com a Abordagem Baseada em Risco detalhada adiante, a qual serd atualizada de tempos em tempos,
conforme o resultado de tal abordagem ou caso a Gestora tome conhecimento de algum fato desabonador que, no

entendimento da Gestora possa afetar a presta¢do de servigos.
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A reavaliacdo das contrata¢des de acordo com os riscos da atividade desenvolvida serd realizada até o término do

prazo do relacionamento contratual. O monitoramento sera de responsabilidade da Equipe de Compliance.

Cabera a Gestora monitorar continuamente as atividades desempenhadas pelos prestadores por ela contratados até
o término do contrato. Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo do Terceiro
contratado sera conciso e objetivo. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos, conforme

adiante detalhado na secdo abaixo, a qual trata da supervisdo baseada em risco para terceiros contratados.

O monitoramento sera conduzido pela equipe de Compliance, em conjunto com as areas que utilizarem o determinado
servico, e terd como objetivo identificar potenciais riscos que possam comprometer o funcionamento das Classes dos
Fundos sob gestdo da Gestora e, consequentemente, gerar prejuizos aos investidores, abrangendo também a
gualidade dos servicos prestados. Deverdo ser observados critérios como expectativas, metas, seguranca e custo-

beneficio, podendo, inclusive, serem adotados critérios mais rigorosos diante de adversidades identificadas.

Quaisquer atipicidades identificadas serdo notificadas ao Terceiro contratado pelo Diretor de Compliance para
corregao, podendo, caso nao sejam solucionadas, resultar no encerramento de vinculo com o respectivo prestador de

servico, observado, ainda, eventuais procedimentos adicionais previstos na documentacao regulatéria das Classes

Exceto nos casos expressamente previstos na regulamentac¢ao, a atualizacao de KYP ndo deve ser entendida como
uma fiscaliza¢do, por parte da Gestora, em relagdo aos Terceiros, tendo em vista o fato de que tais Terceiros,

usualmente:

=  s3o altamente regulados pela CVM e, conforme o caso, também pelo Banco Central do Brasil e/ou

autorregulados pela ANBIMA;

= passaram por processos cada vez mais robustos e detalhados de credenciamento e habilitagdo para o
desempenho de suas atividades, tendo que apresentar e demonstrar a existéncia de corpo técnico adequado
as atividades e atuacdo, manuais e politicas claros, e a existéncia de procedimentos internos compativeis

(incluindo treinamentos periddicos a todos os colaboradores);

= s3o alvo de continua fiscalizagdo, quer seja pelas rotinas periddicas criadas pelos respectivos érgdos e

entidade, ou em decorréncia de acontecimentos e demandas especificas;

= estdo sujeitos, em sua maioria, a obrigatoriedade de robusto regime informacional institucional e de suas

atividades, de forma publica ao mercado; e
= tem suas atribui¢cdes claramente indicadas nas normas aplicaveis as suas atividades.
10.7. DEVER DE FISCALIZACAO

Adicionalmente a aplicacdo do processo de Due Diligence inicial e periddico, a Gestora deve fiscalizar o prestador de
servico contratado exclusivamente caso este nao seja um participante de mercado regulado pela CVM ou caso o
servico por ele prestado a Classe ndo se encontre dentro da esfera de atuacdo da CVM, observada regulamentacao

em vigor, devendo adotar, ainda, os procedimentos indicados abaixo, conforme aplicavel.
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a) Selegdo E Contratagdo De Escritdrios De Advocacia

Observadas as disposicdes da regulamentacdo, a Gestora serd responsavel pela contratacdo de escritdrios de
advocacia para realizar a defesa dos interesses das Classes, em juizo ou fora dele, em casos relacionados a direitos ou

ativos detidos pelas Classes.

Adicionalmente as demais disposi¢des da presente Politica, a Gestora devera tomar as seguintes providéncias em

relacdo a contratacdo e acompanhamento da prestacdo de servico por escritérios de advocacia:

= quando aplicdvel, para as Classes que sejam parte de processos administrativos ou judiciais, solicitar aos
escritérios de advocacia a elaboracdo de notas explicativas para as demonstragdes financeiras, contendo a

classificagdo de risco de referidos processos (i.e., provavel, possivel ou remoto);

= monitorar o andamento dos processos judiciais e administrativos em que a Classe seja parte, em conjunto
com o advogado contratado, a fim de identificar potenciais contingéncias que possam ser objeto de fato
relevante das Classes, informando o administrador fiducidrio acerca da eventual necessidade de

estabelecimento de provisGes na carteira das Classes; e

= solicitar a elaboracdo de relatdrios periddicos acerca dos processos judiciais ou administrativos e os fornecer
ao administrador fiducidrio ou a auditoria independente das Classes para atendimento das exigéncias

regulatdrias aplicaveis as demonstracgoes financeiras das Classes.
b) Sele¢do E Contratagdo De Consultores De Investimento
Na selecdo e contratacdo de consultores de investimento especializados, a Gestora deverd avaliar a:
= aqualidade técnica dos servigos prestados;
= aexisténcia de potenciais conflitos de interesse;
= orisco de crédito/salde financeira do consultor;

= eventuais noticias e acusa¢des em processos administrativos publicos movidos por érgaos reguladores ou

autorreguladores que possam desabonar a reputag¢dao do consultor especializado de investimentos;

= Questionario ANBIMA de Due Diligence especifico, caso existente (i.e., consultor imobilidrio e consultor de

crédito).

Desta forma, a Gestora podera utilizar mecanismos préprios (e.g., questionario interno) para avaliacdo e posterior

fiscalizacdo dos requisitos acima.
10.8. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo direcionar esforcos e recursos de forma proporcional ao nivel de

risco apresentado, priorizando a supervisdao dos Terceiros que demonstrem maior probabilidade de falhas em sua
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atuacdo ou que possam gerar impactos mais relevantes aos investidores, a Gestora e a integridade do mercado

financeiro e de capitais.
10.8.1. GRAUS DE RISCO

A Gestora segue a metodologia abaixo para a realizagao de supervisao baseada em risco dos Terceiros com quem

possua vinculo contratual, os quais sao classificados de acordo com os seguintes graus de risco:

a) “Alto Risco” - Prestadores de servicos que, conforme o caso, (i) tenham sido acusados e condenados em processo
administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuracao de irregularidade por parte da ANBIMA
nos ultimos 2 (dois) anos; (ii) tenham sido acusados ou condenados em processos judiciais ou administrativos que
possam afetar a presta¢do de servigos e a reputacdo profissional nos ultimos 2 (dois) anos; (iii) ndo possuirem politicas
ou procedimentos internos atualizados em consonancia com a regulamentacdo e autorregulacdo, quando aplicavel;
(iv) cujos sdcios ou diretores tenham sido objeto de condenacédo transitada em julgado em processos envolvendo
PLD/FTP ou praticas de corrupg¢do, nos ultimos 2 (dois) anos; e/ou (v) guando, na hipétese em que haja fiscalizagdo de
atividades pela Gestora, o resultado dos testes periddicos realizados, por amostragem, em relagdo aos controles e
procedimentos adotados pelo prestador de servico complementar para desempenho das atividades contratadas
demonstrar que tais controles e procedimentos apresentem deficiéncias que possam comprometer a prestacdo de

servicos e o prestador de servigo se comprometa a sana-los em prazo acordado com a Gestora.

b) “Médio Risco” - Prestadores de servicos que (i) cujas atividades sejam autorreguladas pela ANBIMA e que forem
associados ou aderentes aos Cédigos, mas que no processo de due diligence prévio a contratacdo apresentaram
informacgGes suspeitas, inconsistentes, histérico reputacional questionavel, dentre outros fatores que vierem a ser
definidos pelo Diretor de Compliance; (ii) que ndo tenham sido acusados e condenados em processo administrativo
sancionadores por parte da CVM ou em processo apuracao de irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 5
(cinco) anos; (iii) que ndo tenham sido acusados ou condenados em processos judiciais ou administrativos que possam
afetar a prestacdo de servicos e a reputagao profissional do Terceiro nos ultimos 5 (cinco) anos; (iv) cujos sdcios ou
diretores tenham sido objeto de condenacdo transitada em julgado em processos envolvendo PLD/FTP ou praticas de
corrupc¢do nos ultimos 5 (cinco) anos; e/ou (v) quando, na hipdtese em que haja fiscalizacdo de atividades pela Gestora,
o resultado dos testes periddicos realizados, por amostragem, em relagdo aos controles e procedimentos adotados
pelo prestador de servico complementar para desempenho das atividades contratadas demonstrar que tais controles
e procedimentos apresentem deficiéncias que ndo possam comprometer a prestagdo de servicos e o prestador de

servico se comprometa a sana-los em prazo acordado com a Gestora.

c) “Baixo Risco” - Prestadores de servicos que (i) ndo enquadrados em qualquer dos um itens acima; (ii) que forem
associados ou aderentes aos Cédigos, quando aplicavel; (iii) que ndo tenham sido acusados e condenados em processo
administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuracao de irregularidade por parte da ANBIMA
nos ultimos 8 (oito) anos; (iv) cujos sécios ou diretores tenham sido objeto de condenacéo transitada em julgado em
processos envolvendo PLD/FTP ou praticas de corrupg¢do nos ultimos 8 (oito) anos; e/ou (v) quando, na hipdtese em
que haja fiscalizacdo de atividades pela Gestora, o resultado dos testes periddicos realizados, por amostragem, em
relacdo aos controles e procedimentos adotados pelo prestador de servico complementar para desempenho das

atividades contratadas demonstrar que tais controles e procedimentos ndao apresentem deficiéncias.
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10.8.2. ATUALIZAGAO DA DUE DILIGENCE

As atualizacbes do processo de Due Diligence ocorrerao da seguinte forma, para as hipdteses em que a Gestora ndo

possui, por forca da regulamentacdo, o dever de fiscalizar os Prestadores de Servico Contratados ou o Administrador

contratados:
GRAUS DE PERIODICIDADE DA PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO
Risco VERIFICACAO
Alto Risco 12 (doze) meses A Gestora deverd renovar o Due Diligence de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a manutencdo da sua
condicdo de instituicdo aderente ou associada a ANBIMA,
conforme aplicavel ou do credenciamento que o autoriza para a
prestacdo da atividade para o Fundo; (ii) potenciais conflitos de
Médio 24 (trinta e seis) meses interesse; (iii) no caso de andamento de processos
Risco administrativos por parte da CVM e da ANBIMA; (iv) a
atualizagdo do Questionario de Due Diligence ANBIMA pelo
Terceiro contratado, quando aplicavel; e (v) a qualidade da
prestacdo de servicos vis a vis as condicdes comerciais aplicaveis
ao Terceiro.
Baixo Risco 36 (sessenta) meses

10.8.3. FISCALIZAGAO

As supervisdes ocorrerdao da seguinte forma para as hipdteses em que a contratacdo pela Gestora esta sujeita, por

forca da regulamentacdo, ao regime de fiscalizagdo de atividades prestadas ao Fundo:

GRAUS DE RISCO PERIODICIDADE DA PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO
VERIFICAGAO
Alto Risco 12 (doze) meses A rotina de fiscalizagdo da Gestora aplicavel a cada Terceiro

devera contemplar, conforme aplicavel: (i) a avaliacdo de
potenciais conflitos de interesse; (ii) a existéncia e o
andamento de processos administrativos por parte da CVM e

da ANBIMA, bem como de processos judiciais ou

administrativos que possam afetar a prestacdo de servicos e a

Médio Risco 24 (trinta e seis)
meses reputacao profissional do Terceiro; (iii) a avaliagdo da alteragao
de manuais e politicas adotadas pelo Terceiro para
desempenhar a atividade contratada, conforme aplicavel,
incluindo a adogdo de procedimentos e politicas de
cibersegurancga e para cumprimento da Lei Geral de Protegdo
Baixo Risco 36 (sessenta) de Dados Pessoais (Lei 13709/2018); (iv) a avaliagdo da

meses composicdo societaria e funcional do Terceiro contratado a fim
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de identificar mudancas que possam impactar a prestacdo de
servicos para o Fundo; (v) a realizagao de testes periédicos, por
amostragem, em relagdo aos controles e procedimentos
adotados pelo Terceiro para desempenho das atividades
contratadas; e (vi) a realizagdo de videoconferéncias ou de

visitas in loco para supervisdo das atividades do terceiro

contratado, a critério da Gestora.

10.9. ABRANGENCIA DA POLITICA A TERCEIROS CONTRATADOS PELA GESTORA

Sem prejuizo das disposicdes acima, a presente Politica aplica-se, no que couber, aos terceiros contratados
diretamente pela Gestora para a prestacao de servicos a prépria Gestora, ainda que tais servicos nao sejam prestados

em nome dos Fundos ou das respectivas Classes.

Nesses casos, a Gestora adotara procedimentos proporcionais ao risco, observada a abordagem baseada em risco
prevista nesta Politica, com o objetivo de mitigar potenciais riscos operacionais, legais, regulatdrios, reputacionais e
de conflitos de interesse que possam impactar, direta ou indiretamente, a atividade de gestdo de recursos, os Fundos

sob sua gestdo, seus investidores ou a integridade do mercado financeiro e de capitais.

A extensdo, a profundidade e a periodicidade dos procedimentos de due diligence, monitoramento e supervisao
desses terceiros serdo definidos pela Equipe de Compliance, considerando a natureza do servigo contratado, o grau

de criticidade da atividade, o nivel de acesso a informacdes sensiveis e os riscos associados a contratacao.
11. GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

A Gestora adota procedimentos destinados a identificar, prevenir, mitigar, administrar e, quando aplicavel, divulgar
situagOes que possam caracterizar conflitos de interesse entre a Gestora, seus sdcios, administradores, colaboradores,

fundos sob sua gestao, investidores, prestadores de servicos e demais partes relacionadas.

Considera-se conflito de interesse toda situagao em que os interesses pessoais, profissionais, financeiros ou comerciais
da Gestora ou de pessoas a ela vinculadas possam influenciar, ou aparentar influenciar, de forma indevida, a tomada
de decisbGes no exercicio da atividade de gestdo de recursos, em detrimento dos interesses dos Fundos e de seus

investidores.

A Gestora compromete-se a atuar sempre no melhor interesse dos Fundos e de seus investidores, adotando, para
tanto, mecanismos e controles que incluem, entre outros: (i) segregacdo de funcbes e responsabilidades; (ii)
estabelecimento de regras e procedimentos internos especificos; (iii) andlise prévia de potenciais conflitos de interesse
nas decisOes relevantes; (iv) monitoramento continuo das atividades desempenhadas; e (v) divulgacdo adequada e

tempestiva aos investidores e as partes competentes, quando exigido pela regulamentagao aplicavel.

As situagdes identificadas como potenciais ou efetivos conflitos de interesse deverao ser comunicadas a area de

Compliance, que serd responsavel por avaliar a materialidade do conflito e definir as medidas cabiveis para sua
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adequada mitigac¢ao, tratamento ou, quando aplicavel, divulgacao, observada a legislacdo, a regulamentag¢ao da CVM

e as normas de autorregulacdao da ANBIMA.
11.1. TRATAMENTO DE CONFLITOS ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS

Nas situagcdes em que a Gestora, os Fundos sob sua gestao ou prestadores de servicos mantenham relacao direta ou
indireta com partes relacionadas, incluindo entidades pertencentes ao mesmo conglomerado ou grupo econémico, a
Gestora adotara medidas adicionais para assegurar que tais relagcdes ocorram em condi¢des estritamente comutativas

e no melhor interesse dos Fundos e de seus investidores.

Essas medidas incluem, conforme aplicavel: (i) avaliagcdo prévia e documentada da contrata¢do ou da operacao; (ii)
verificacdo de aderéncia as condi¢gOes praticadas em mercado; (iii) segregacdo adequada de fung¢les e

responsabilidades; e (iv) monitoramento continuo da relacdo estabelecida.

Sempre que exigido pela regulamentacdo aplicdvel ou quando a Gestora entender necessadrio em razao da
materialidade do conflito, as operagdes ou contratacdes envolvendo partes relacionadas poderdo ser objeto de
divulgacdo aos investidores, submissdo a assembleia de cotistas ou comunicacdo ao administrador fiduciario,

conforme o caso.
11.2. TRATAMENTO DE CONFLITOS RELACIONADOS A SOFT DOLLAR

A Gestora podera, nos termos da regulamentagdo aplicavel e de suas politicas internas, receber beneficios
relacionados a execucdo de ordens (“Soft Dollar”), tais como relatérios de andlise, sistemas ou servigos correlatos,

desde que tais beneficios sejam utilizados exclusivamente em beneficio dos Fundos e de seus investidores.

A adogdo de praticas de Soft Dollar deverda observar, cumulativamente: (i) o principio de Best Execution; (ii) a vedagao
a geragao de incentivos que comprometam a independéncia da Gestora na sele¢do de prestadores de servigos; (iii) a
inexisténcia de compromisso de direcionamento de volume de operacdes; e (iv) a adequada identificacdo, registro e

monitoramento dos beneficios recebidos.

A Gestora ndo podera receber, direta ou indiretamente, qualquer beneficio, vantagem ou incentivo que resulte em
prejuizo aos Fundos ou que caracterize favorecimento indevido de determinado prestador de servigos. Quando
aplicavel, as praticas de Soft Dollar serdo devidamente divulgadas aos investidores, nos termos da regulamentacdo e

da autorregulacao aplicaveis.

Exemplos de Soft Dollars:

SERVICO RECEBIDO VALIDO COMO SOFT DOLLAR?
Relatérios de analise de agbes Sim
Dados de mercado (Bloomberg, FactSet) Sim
Mobilidrio de escritério X Nio
Viagens ou presentes X N3o
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Sistemas de gest3o de risco, backoffice e compliance | X N3o

12. NEGOCIAGOES RELEVANTES

Nos termos das regras da CVM, caso a Real Investor venha a ter participacdo relevante em uma companhia (para cima
ou para baixo, os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente), fard a comunica¢do a companhia tdo logo tenha finalizado sua estratégia. Tal comunica¢do deverd
ser encaminhada a drea de Relagdo com Investidores da companhia investida antes da abertura do mercado ou apds

0 encerramento.
13. MATERIAIS DE DIVULGAGAO

Os materiais publicitarios, institucionais, comerciais e técnicos elaborados ou utilizados pela Real Investor, bem como
aqueles relacionados aos Fundos e as carteiras sob sua gestdo, sdo preparados em conformidade com a legislacdo e a
regulamentacado aplicaveis, em especial as normas expedidas pela Comissao de Valores Mobilidrios — CVM e as regras

de autorregulacao da ANBIMA.

E responsabilidade de qualquer Colaborador que realize ou encaminhe comunicagdes a investidores ou potenciais
investidores assegurar que tais comunicac¢des tenham sido previamente analisadas, aprovadas e veiculadas por meio

dos canais internos competentes, observados os procedimentos e controles estabelecidos pela Gestora.

A utilizagdo ou divulgacdo de materiais ndo aprovados ou em desacordo com as normas internas e regulatérias

constitui infragao as politicas da Real Investor e podera sujeitar o Colaborador as medidas cabiveis.
14. SEGURANCA DA INFORMACAO

A Real Investor adota uma abordagem baseada em risco para a gestdo da segurancga da informacdo, em conformidade
com a norma internacional ISO/IEC 27001, os controles do NIST Cybersecurity Framework e as melhores praticas de
mercado. Esta secdo estabelece as diretrizes gerais para a protecao de informagdes sensiveis, tanto da prépria Real

Investor quanto de seus clientes e partes interessadas.

Essas diretrizes aplicam-se a todas as formas de informacao, incluindo midia digital, fisica, escrita, verbal, visual ou
qualguer outro meio tangivel ou intangivel. A confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagao devem

ser preservadas em todo o seu ciclo de vida.

A divulgacao de qualquer informacao classificada como confidencial é estritamente proibida fora do escopo das
atividades autorizadas da Real Investor. Em contratos com terceiros que tenham acesso a essas informagdes, é

obrigatdria a inclusdo de clausulas de confidencialidade, com previsdo de san¢des contratuais em caso de violagdo
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14.1. RELATORIOS SOBRE A REAL INVESTOR

Relatdrios Institucionais, auditorias, inspecdes regulatdrias, avaliagcdes de risco e relatérios de rating realizados por
entidades externas sdo de propriedade da Real Investor e classificados como informacgdes confidenciais. Seu uso e

armazenamento devem seguir os controles internos estabelecidos na Politica de Seguranga da Informacao.
14.2. E-MAIL E SISTEMAS INTERNOS

O uso de sistemas eletronicos e canais de comunicacao fornecidos pela Real Investor deve obedecer aos principios de

uso aceitavel definidos na Politica de Seguranca da Informag3o. E expressamente proibido:
= Utilizar recursos para fins pessoais, autopromocao, spam ou acesso a contetdo improprio;
= Enviar ou receber arquivos executaveis (.exe), scripts, macros ou anexos potencialmente maliciosos;
=  Compartilhar senhas de acesso.

O uso dos recursos corporativos deve ser realizado com responsabilidade, considerando que n3ao ha garantia de

privacidade individual. Todo o trafego podera ser monitorado, em conformidade com as politicas internas da empresa.
14.2.1. E-MAIL

O uso dos recursos da Real Investor para emails e Mls pessoais é fortemente desencorajado.

|"

Para efeito desta Politica, “e-mail” refere-se a todos os textos e arquivos anexados enviados ou recebidos
eletronicamente através da rede ou equipamentos da Real Investor, incluindo estagGes de trabalho, laptops, celulares
e quaisquer outros aparelhos smartphones (inclusive encaminhamentos, respostas, etc.) e “MI” refere-se a todos os
textos enviados ou recebidos eletronicamente via um servico de mensagem instantanea que seja baixado em um

equipamento da Real Investor e usado para conduzir os negdcios (Teams, Bloomberg, etc.).

Colaboradores estdo proibidos de usar contas de e-mail ou contas de Ml pessoais para questdes profissionais, exceto
em circunstancias limitadas e com o consentimento prévio da Diretoria de Compliance. Caso um Colaborador use uma
conta de e-mail pessoal para propdsitos de trabalho sob estas circunstancias limitadas, o funciondrio é solicitado a
colocar a conta de e-mail do Microsoft Outlook da Real Investor em cdépia (“cc”) para que uma cépia da mensagem
seja devidamente recebida e arquivada pela infraestrutura de Tl e possa passar pelo processo de Surveillance da area

de Compliance.
14.2.2. SMARTPHONES

Os Colaboradores poderao instalar a conta de e-mail da Gestora em seus telefones celulares e smartphones, devendo
aplicar todo o cuidado e prudéncia necessarios para ndo compartilhar arquivos e informagdes de propriedade da Real
Investor por meio de aplicativos e sistemas (Ex.: WhatsApp, Telegram, etc.). Na ocorréncia de perda ou roubo do
aparelho, as areas de Compliance e Tl deverdo ser imediatamente avisadas para tomarem as medidas operacionais

cabiveis.
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14.2.3. COMPUTADORES E SISTEMAS ELETRONICOS

Computadores e outros sistemas eletrdnicos (incluindo drives internos) (“Sistemas Eletrénicos”) fornecidos pela Real
Investor devem ser utilizados unicamente para fins de negdcios da Gestora. Ainda que a Real Investor permita o uso
pessoal limitado de determinados Sistemas Eletrénicos, tal uso estd sujeito a todas as provisGes desta Politica.
Colaboradores devem praticar discricdo razoavel e adequada na quantidade de tempo dispensado longe de seus
afazeres de trabalho enquanto utilizarem Sistemas Eletronicos. A Real Investor reserva-se o direito absoluto de proibir
0 uso desses sistemas para propdsitos ndo relacionados ao trabalho a qualquer momento. Em particular, deve-se notar
qgue Colaboradores sdo estritamente proibidos de utilizar computadores, laptops ou outros Sistemas Eletronicos da
Real Investor para manter informagOes confidenciais que ndo tenham sido obtidas de maneira apropriada (em
conformidade com as politicas e procedimentos da Gestora) no curso normal do cumprimento de suas

responsabilidades.
14.2.4. WEBSITES PESSOAIS E REDES SOCIAIS

Os Colaboradores NAO est3o autorizados a usar o nome da Real Investor nem seu logotipo comercial em qualquer
weblog ou website que mantenham por motivos recreativos pessoais e sociais. Exemplos de tais sites incluem (mas

nao estdo limitados: Myspace, Facebook, Twitter, Instagram etc.).
14.3. PRATICAS PROIBIDAS: INSIDER TRADING, FRONT-RUNNING E DIVULGACAO INDEVIDA”

E terminantemente proibido o uso de informacdes privilegiadas para obtencdo de vantagem financeira direta ou
indireta. Isso inclui praticas como front-running, insider trading ou divulgacao de dicas a terceiros. Informacdes sobre
desempenho de ativos e composicdo de carteiras sdo consideradas confidenciais e seu acesso e compartilhamento

devem respeitar a regulamenta¢do da CVM.

Qualquer violacdo estd sujeita a apuracao pelo Comité de Compliance, podendo implicar em san¢des administrativas

e legais, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta da Real Investor.
15. TECNOLOGIA E SEGURANGA CIBERNETICA

Esta se¢do estabelece diretrizes de seguranca cibernética alinhadas as praticas da ISO/IEC 27001, NIST CSF e LGPD.
Seu objetivo é garantir a resiliéncia dos sistemas, mitigar riscos cibernéticos e proteger os dados sensiveis sob

responsabilidade da Real Investor.

15.1. RISCOS INTERNOS E EXTERNOS

A Real Investor realiza periodicamente avaliagGes de risco que identificam como principais ameacas:
= Acesso indevido a informacgdes de investidores, clientes, funcionarios e dados operacionais;
= Exposicdo de ativos, carteiras e estratégias de investimento;

= Comprometimento da infraestrutura tecnoldgica e vulnerabilidades nos sistemas;
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= Deficiéncias nos controles de acesso e autenticagao.
15.2. RISCOS CIBERNETICOS
Os principais vetores de risco incluem:
*  Malware e ransomware;
=  Phishing, engenharia social e coleta de credenciais;
Exploracdo de falhas em softwares, sistemas ou configuracées inadequadas.
15.3. ACOES DE PREVENGAO E PROTECAO
A Real Investor adota medidas de prote¢ao em camadas, incluindo:
= Conduta e prote¢do de dados fisicos:
@ Controle estrito de acesso légico e fisico a documentos e sistemas;
o Politica de mesas limpas e bloqueio automatico de telas inativas;
@ Proibi¢cdo de cdpias indevidas de arquivos confidenciais;
o (Classificagdo da informacgdo conforme politica interna (Publica, Interna, Confidencial, Restrita).
15.3.1. REGRA GERAL DE CONDUTA

A Real Investor controla rigorosamente o acesso a arquivos que contenham informacdes confidenciais em meio fisico,

disponibilizando-os apenas aos funcionarios envolvidos diretamente.

E estritamente proibido realizar copias fisicas ou eletrdnicas de arquivos confidenciais. Os funcionarios devem evitar
deixar documentos com informacgdes pessoais em suas estacdes de trabalho ou em qualquer outro espaco fisico da

empresa durante auséncias, especialmente apds o expediente.
Ao deixar a estagao de trabalho, o funcionario deve bloquear a tela.
15.3.2. USO DE INTERNET E CONTROLE DE TRAFEGO

A Real Investor implementa mecanismos de autenticacdo para controlar o acesso a internet de seus usudrios,

garantindo a titularidade de cada acesso.

Os funciondrios sé podem fazer download de arquivos necessarios para suas atividades. O uso de software peer-to-

peer (P2P) e acesso a sites de proxy sdo estritamente proibidos.
= Aplicacdo de filtros de conteudo e inspecdo de trafego por firewall de préxima geracdo (NGFW);

= Restrigdes ao uso de ferramentas P2P, VPNs pessoais e proxy;
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=  Registro e rastreamento de sessGes com autenticacdo vinculada a identidade digital.
15.3.3. UTILIZACAO DO E-MAIL

= Monitoramento do uso do e-mail corporativo com regras DLP (Data Loss Prevention);

= Proibicdo do uso para fins ndo corporativos ou envio de contetido malicioso;

= Revogacdo imediata de contas de e-mail de usudrios desligados;

= Politica de naming e gestao centralizada de caixas de e-mail.

Todas as contas de e-mail terdo um titular responsdvel por sua utilizacdo. Contas de funciondrios desligados serao

bloqueadas imediatamente.

O usudrio é responsavel pelas mensagens enviadas através de seu endereco de e-mail e deve usa-lo de maneira

profissional.
15.3.4. COMPARTILHAMENTO EM NUVEM

= Utilizacdo controlada de solu¢Ges de armazenamento (ex: Dropbox, OneDrive, Sharepoint) com segregacado

de acesso e logs de auditoria;
= Aplicacdo de politica de acesso minimo necessario (least privilege);
= Revalidagdo de acessos trimestralmente.

A Real Investor mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos, especialmente aqueles com
informacgGes confidenciais, de acordo com as fun¢bes dos funcionarios, e pode monitorar esse acesso com base nas

credenciais de login.
15.3.5. ACESSO, LOGIN E SENHAS
= Adoc¢do de autenticagdo multifator (MFA);
= Politicas de senhas fortes e ndo compartilhadas;
= Bloqueio por inatividade;
= Responsabilizagao direta por acessos realizados sob login individual.

As senhas e logins para acessar dados em computadores e e-mails, incluindo webmail, devem ser pessoais e nao

devem ser compartilhadas com terceiros.
A identificacdo do usudrio por senha é Unica e o torna responsdavel por todas as atividades realizadas.

Compartilhar senhas com terceiros é passivel de responsabilizacdo do funcionario.
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15.3.6. EQUIPAMENTOS E RECURSOS CORPORATIVOS
=  Monitoramento de endpoints com EDR (Endpoint Detection and Response);
® Proibicao de uso pessoal irrestrito em equipamentos corporativos;
= Aplicacdo de politicas em dispositivos méveis.

Cada funciondrio é responsavel por garantir a segurancga das informagdes nos equipamentos sob sua responsabilidade.
Os ativos e sistemas da Real Investor devem ser usados principalmente para fins profissionais, e o uso pessoal deve

ser evitado, ndo sendo prioridade em relagao ao uso profissional.
15.3.7. CONTROLE DE ACESSO FiSICO
= Cracha pessoal e intransferivel para todos os colaboradores;
= Monitoramento de entradas e saidas;
= Registros de visitantes e terceiros controlados.

O acesso dos funcionarios as dependéncias da Real Investor é feito através de crachd de acesso, que é pessoal e

intransferivel. Cada funcionario recebe seu crachd no momento da contratacao.
A utilizacdo do cracha é indispensavel para circular no ambiente de trabalho.
15.4. MONITORAMENTO CONTINUO E TESTES DE SEGURANCA

O setor de Compliance da Real Investor, em conjunto com a darea de Tecnologia, implementara medidas de
monitoramento para detectar acessos ndo autorizados ou violagdes potenciais de dados e sistemas. Isso inclui o
monitoramento por amostragem da utilizacdo da internet, e-mail e chamadas telefénicas, bem como o

monitoramento do acesso fisico ao escritdrio.
= Monitoramento continuo de trafego, autentica¢cdes, anomalias e logs de auditoria;
= Anadlise de eventos criticos com base em alertas;
= Testes anuais de penetracdo e simula¢des de resposta a incidentes;
= Testes de restauracdo de backup com periodicidade definida;
= Testes de engenharia social e campanhas de phishing para conscientizagdo.

= Suspeitas de vazamento, comprometimento de rede ou violacdo de dados devem ser comunicadas

imediatamente ao setor de Compliance, que convocara o Comité de Crise se necessario.

Medidas adicionais de monitoramento poderao ser adotadas conforme necessdrio.
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15.4.1. TESTES E PERIODICIDADE

Anualmente, a Real Investor realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de informacdo. Dentre as medidas,
incluem-se, mas nado se limitam: verificacdo do login dos funciondrios, testes no firewall, testes no backup diario,

realizado em um HD externo além do servidor.
15.4.2. IDENTIFICAGAO DE SUSPEITAS

Se houver suspeita de infeccdo, acesso ndo autorizado, comprometimento da rede ou dispositivos da Real Investor,
ou vazamento de informacdes confidenciais, a Diretoria de Compliance deve convocar uma reuniao extraordindria,

com participa¢do do DPO, para discutir e/ou comunicar as medidas necessarias.
15.4.3. ACOES CABIVEIS

Apbs realizado o Comité de Compliance com a participacdo do DPO, o DPO é responsavel por responder a qualquer
informacao relacionada a suspeitas de infec¢do, acesso nao autorizado ou comprometimento da rede ou dispositivos

da Real Investor.

Devem ser tomadas medidas que incluem avaliar o tipo de incidente, as informacgdes acessadas e a extensao da perda.
Identificar sistemas que precisam ser desconectados ou desabilitados e avaliar a necessidade de recuperagao ou

restauracdo de servigos prejudicados também é essencial.

A Diretoria de Compliance também deve avaliar a necessidade de publicar um fato relevante ao mercado, conforme

exigido pela regulamentacdo vigente, se necessario.
O Comité de Compliance decidira quem arcara com as perdas apds investigar e avaliar o incidente.
15.5. RESPOSTA A INCIDENTES E COMUNICAGAO
Conforme diretrizes do NIST (SP 800-61), as etapas de resposta a incidentes incluem:
= |dentificacdo e categorizacdo do incidente;
= Contencao, mitigacdo e erradicacdo da ameaca;
=  Recuperagao de sistemas e continuidade operacional;
= Comunicagado interna, regulatdria e externa (fato relevante, se aplicavel);
= Analise pés-incidente (licdes aprendidas).
15.6. ARQUIVAMENTO E RETENGAO DE REGISTROS

Em conformidade com a LGPD e a Politica de Reten¢do da Real Investor, os documentos, registros operacionais,
extratos e evidéncias de auditoria devem ser arquivados por, no minimo, 5 anos, ou mais, conforme exigido pela
regulamentacdo aplicavel (ex: CVM, BACEN, SUSEP).
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O armazenamento seguro deve considerar:
= Controle de acesso légico e fisico;
= (Copias de segurancga (backups);
= Descarte seguro e rastreavel apds o periodo de retencdo.

Todas as disposi¢Ges descritas nesta segao devem ser lidas em conjunto com a Politica de Seguranga da Informacao e
Seguranca Cibernética da Real Investor, que detalham os controles, responsabilidades, tecnologias utilizadas e niveis

de criticidade dos ativos de informacao.
16. POLITICA DE USO DE BENS E PROPRIEDADE DA GESTORA

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando tdo somente o interesse da
Gestora. Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sdo considerados ferramentas de
trabalho, que ndao devem ser utilizados de forma particular. A Diretoria de Compliance se reserva o direito de
monitorar o uso de tais bens sem o prévio consentimento do Colaborador e relatar quaisquer incidéncias de uso
indevido. E proibida a recep¢io ou envio de imagens de contetdo pornogréfico, videos e musicas. O uso da internet é
somente autorizado com finalidades relacionadas a interesses e assuntos profissionais. Evitar o desperdicio de
materiais de escritdrio é um ato de qualidade. Um simples esforco de atengdo e mudanca de habitos no dia a dia pode

propiciar uma economia significativa.

Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da empresa ou sugerir, de alguma forma,
estar falando em nome da Real Investor. E proibida a utilizagdo do nome ou da influéncia da Gestora em causa propria.
Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com respeito, lembrando sempre que a

legislagao proibe o uso ndao autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

Os Colaborador sdo responsaveis pela guarda, uso adequado e conservacdo de todos os equipamentos que lhe forem
disponibilizados pela Gestora, devendo manté-los em perfeitas condicdes e comunicar imediatamente qualquer
ocorréncia de perda, furto, roubo ou extravio. E expressamente proibida a transferéncia, cessdo ou empréstimo, total
ou parcial, desses equipamentos a terceiros. O descumprimento dessas diretrizes podera resultar em medidas

disciplinares e na responsabilizacao do Colaborador por eventuais danos causados.
16.1. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invencdo e modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execuc¢do se deu durante o periodo de vinculo
do Colaborador. Todo material e todos os documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de propriedade da Real Investor. O uso de
qualguer informagdo que consta nesse material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a
informagdao ndo pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida. Nenhum Colaborador serd remunerado

além da remuneragdo previamente acordada, por qualquer trabalho que constitua inven¢do ou modelo de utilidade.
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No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou ndo a estratégia de investimento da

Gestora, eles ndo podem ser divulgados sem prévia autorizagao.
16.2. ALCADA DE DESPESAS E REEMBOLSOS

Os reembolsos sdo definidos pela Diretoria. Pedidos de solicitagdo de reembolso devem obedecer as regras da Gestora
estabelecidas em documento interno disponivel a todos os Colaboradores. A manipulacdo de reembolsos de despesas,
tais como almocos, taxis, estacionamento, entre outros, é considerada falta grave e, se comprovada, resultard em

penalidade a ser definida pela Diretoria.
17. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

O Grupo Real Investor atua em trés frentes reguladas e complementares: gestdo de fundos de investimento,
distribuicdo de fundos prdprios, servicos de gestdo de carteira administrada e gestdo patrimonial (wealth
management). Em razdo disso, adota uma estrutura organizacional cuidadosamente desenhada para garantir a
segregacdo funcional, fisica e tecnoldgica entre as atividades, conforme estabelecido na Resolugdo CVM n2 175/2022,
Resolugdo CVM n2 21/2021, e nas diretrizes da ANBIMA.

A segregacao de atividades tem como objetivo mitigar conflitos de interesse, preservar a independéncia das decisdes

e assegurar a integridade dos controles internos e da relagdao com investidores, cotistas e clientes.
17.1. SEGREGAGAO ENTRE AS ATIVIDADES DO GRUPO REAL INVESTOR

= Gestdo de Fundos de Investimento: A equipe de gestdo é exclusivamente dedicada a administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e tomada de decisdes de investimento. Esta area atua de forma independente
das areas comerciais, de distribuicdo e de relacionamento, sendo vedado seu envolvimento direto com a

captacgdo de clientes ou recomendacdo individualizada de produtos.

= Distribuicao de Fundos Préprios: A distribuicdo de cotas dos fundos geridos pela Real Investor é realizada por
equipe apartada da gestao, com politica especifica de conduta e relacionamento com investidores, em linha
com a regulacdo. Essa equipe é responsavel pela apresentagdo de produtos préprios, respeitando os deveres

de transparéncia, adequacao (suitability) e boas praticas de comercializagao.

= Wealth Management: A area de wealth management é voltada a gestdo e individualizada de carteiras
administradas e patrimonios, com foco na alocagao estratégica de ativos, considerando o perfil e os objetivos
de cada cliente. Esta equipe ndo interfere nos processos de decisdo da gestdo de fundos nem participa da
distribuicdo direta de produtos, mantendo assim a independéncia necessdaria entre fun¢des consultivas e

comerciais.
17.2. SEGREGAGAO FiSICA E TECNOLOGICA

A Real Investor adota politicas rigidas para assegurar que as areas citadas acima operem de forma independente e

controlada, com mecanismos como:

= Separacdo fisica entre as equipes de gestdo, distribuicdo e wealth management, quando aplicavel;
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= Acessos restritos a sistemas, servidores e arquivos digitais, conforme o perfil de atuagao de cada colaborador;

= Ambientes tecnolégicos isolados, com credenciais individuais, controle de permissdes e rastreabilidade de

aCessos;

= Equipamentos dedicados e uso exclusivo por colaborador, evitando o compartilhamento de informacdes

sensiveis.
17.2.1. CONTROLES, MONITORAMENTO E RESPONSABILIDADES

A area de Compliance é responsavel por zelar pela efetividade dos controles de segregacao, atuando com autonomia
funcional e hierarquica. O Comité de Compliance realiza o0 monitoramento continuo da integridade entre as areas,

identificando e tratando potenciais situa¢des de conflito de interesse.

Tentativas de acesso indevido, movimenta¢bes ndo autorizadas ou violacdo dos procedimentos de segregacdo sao
registradas, analisadas e, quando necessario, tratadas com medidas corretivas e disciplinares, conforme o disposto

neste Manual e na politica de conduta da instituicao.

Com essa estrutura, a Real Investor assegura que suas atividades sejam conduzidas com independéncia, integridade e

conformidade regulatdria, reforcando seu compromisso com os principios de transparéncia e governanca corporativa.
18. DILIGENCIA PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES

Antes de efetivar qualquer contratacao, a Real Investor realiza procedimentos de diligéncia prévia, incluindo consultas
aos 6rgaos reguladores e autorreguladores competentes, com o objetivo de identificar eventuais impedimentos legais,

regulatérios ou reputacionais que possam impactar a contratacao.

Na hipétese de identificacdo de restricGes relevantes, o processo de contratagao sera suspenso, podendo o candidato,
a critério da Gestora, dispor de prazo para regularizagdo de sua situagao junto ao érgdo pertinente. Ndo sendo sanadas
as pendéncias ou sendo constatado impedimento incompativel com a funcdo a ser exercida, a contratacao nao sera

realizada.

Na auséncia de impedimentos, a contratacdo podera ser formalizada, sendo o profissional admitido submetido a
monitoramento continuo, com foco tanto em seu desempenho profissional quanto na observancia das leis, da

regulamentacdo aplicavel, dos Cddigos Internos, politicas e procedimentos da Real Investor.

Sempre que aplicdvel, e de forma proporcional ao risco, a Gestora podera adotar, no que couber, procedimentos e
critérios equivalentes aos aplicados na contratacdo e monitoramento de terceiros, especialmente no que se refere a

avaliacdo de idoneidade, histdrico regulatdrio, conflitos de interesse e aderéncia as normas internas.

A Real Investor espera e incentiva que todos os seus colaboradores mantenham conduta ética, integra e alinhada aos
mais elevados padrdes de governanga, sendo o monitoramento continuo instrumento essencial para assegurar a

transparéncia, a conformidade regulatdria e a exceléncia na condugdo de suas atividades.



ReaUnvestor

ASSET MANAGEMENT

19. TREINAMENTOS E CERTIFICAGOES

A Real Investor adota politica especifica voltada a certificacdo profissional, capacitacdo técnica e desenvolvimento
continuo de seus sdcios, administradores e colaboradores, com o objetivo de assegurar que todos os profissionais
envolvidos nas atividades da Gestora possuam qualificagdo compativel com suas atribuicGes, observada a legislacdo

vigente, a regulamentagao da Comissado de Valores Mobilidrios — CVM e as normas de autorregulacdo da ANBIMA.

A Gestora exige que os profissionais que exercam funcgdes sujeitas a requisitos regulatérios ou autorregulatdrios
detenham, mantenham validas e atualizadas as certificacOes exigidas, conforme aplicdvel, incluindo, quando cabivel,
certificacGes emitidas ou reconhecidas pela ANBIMA, tais como CGA, CGE, CPA-20, CPA-10 ou outras que venham a

ser exigidas pela regulamentacdo em vigor.

Compete a Gestora, por meio da drea de Compliance, acompanhar a validade das certificacbes requeridas, bem como
orientar os profissionais quanto a necessidade de renovacgao, atualizacao ou obtencdo de novas certifica¢cdes, quando

exigido em razdo de alteragdo de funcdo, ampliagdo de responsabilidades ou mudancas regulatérias.

Além das certificagGes formais, a Real Investor incentiva a formagdo continua de seus profissionais por meio de
treinamentos internos e externos, programas de educacao continuada, disseminacao de atualizagdes regulatérias e
participacdo em cursos, eventos e semindrios relacionados as atividades desenvolvidas, a ética profissional e as

melhores praticas de mercado.

Os treinamentos poderdao abranger, entre outros temas, governanga corporativa, compliance, gestdo de riscos,
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, uso de informacao privilegiada, conflitos de

interesse, protecdo de dados pessoais e demais matérias relevantes para a atividade de gestdo de recursos.

A participagdo em treinamentos e a manutencao das certificagdes exigidas constituem dever funcional dos
Colaboradores, sendo a inobservancia das exigéncias previstas nesta Politica passivel da adoc¢do das medidas cabiveis,

nos termos das normas internas da Gestora e da legislacdo aplicavel.
20. MANUTENCAO E RETENCAO DE ARQUIVOS

Nos termos da RCVM 21/21 a Gestora deverd mantera, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, todos os documentos
e informacdes exigidos, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatérios

e pareceres relacionados com o exercicio de suas funcgdes.
21. PENAS DISCIPLINARES

Ao assinar o Formulario de Declaragado Inicial e Reafirmag¢do Periddica — Manual de Compliance, que é enviado pela
plataforma BRE Compliance, o funciondrio declara ter ciéncia das Politicas, Cédigos e Manuais Internos da Real

Investor e concorda com as regras estabelecidas.

Os Colaboradores estdo cientes de que qualquer violagdo pode acarretar penalidades determinadas pelo Comité de
Compliance da Real Investor, considerando a gravidade da infracao, o cargo do funcionario e o impacto para a empresa

e equipe.
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As penalidades podem incluir suspensdo, multa e até demissdo. Todas as san¢Oes estardo em conformidade com as

leis trabalhistas do Brasil e o Colaborador serd ouvido em todas as fases.
Toda e qualquer penalidade sera aplicada somente apds uma investigacdo adequada da infracdo cometida.

Ao assinar o Formulario de Declarag¢do Inicial e Reafirmacdo Periddica — Manual de Compliance, os Colaboradores

afirmam que tomaram ciéncia das Politicas Internas e Manuais da Real Investor e concordam com as regras e principios

definidos.
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ANEXO |

MODELO DO FORMULARIO
DECLARAGAO INICIAL E REAFIRMAGAO PERIODICA - MANUAL DE COMPLIANCE

Declaro que recebi, li integralmente e compreendi o conteddo do Manual de Controles Internos da Real

Investor Asset Management Ltda. (“Real Investor”), estando ciente de seus principios, normas e diretrizes.
o Sim
@ Nao

Vocé ou algum membro de sua familia imediata (cOnjuge, pais e filhos) estd empregado por uma empresa de

servicos financeiros ou que atue no mercado de capitais diferente da Gestora?
o Sim
o Nao

Vocé foi acusado, condenado ou declarou-se culpado ou sem contestacdo em um tribunal doméstico,
estrangeiro ou militar por algum dos seguintes crimes: crime grave, contraveng¢do envolvendo investimentos
ou um negdcio relacionado a investimentos, ou qualquer fraude, declara¢Ges falsas, omissdes, apropriacdo
indevida de propriedade, suborno, perjurio, falsificacdo, contrafacdo, extorsdo ou conspiracdo para cometer

qgualquer um desses delitos?

Alguma agéncia reguladora ou autorreguladora, brasileira ou estrangeira, ja emitiu uma ordem ou liminar
contra vocé em conexdao com uma atividade relacionada a investimentos ou a realizacdo de falsas
representacbes? Ja negou, suspendeu ou revogou seu registro ou licenca, ou de alguma forma o impediu, por

ordem, de se associar a um negdcio relacionado a investimentos ou restringiu suas atividades?
@ Sim
@ Nao

Vocé tem conhecimento de algum conflito de interesse envolvendo a Gestora, outros colaboradores, vocé ou

membros de sua familia imediata, e qualquer cliente ou investidor?

o Sim
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o Nao

Vocé exerce, atualmente, alguma atividade profissional remunerada além das suas funcdes na gestora?

Vocé possui relacionamento préximo com Pessoas Expostas Politicamente?
@ Sim
o Nao

Recebi uma cépia do Manual de Compliance (“Manual”) da Real Investor, cujas regras e politicas me foram
previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo
ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar
integralmente todas as disposi¢cbes dele constantes no desempenho de minhas funcdes, dando total

conhecimento da existéncia do Cédigo, o qual recebi e mantenho em meu poder.
@ Sim
o Nao

Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Manual e comprometo-me a observa-lo integralmente, em

todos os seus termos.
o Sim
o Nao

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Real Investor sobre qualquer fato que eu venha a ter

conhecimento que possa gerar algum risco para a imagem da Real Investor ou descumprimento deste Manual.
@ Sim
o Nao

A partir desta data, estou ciente que a ndo observancia do Manual poderd implicar na caracterizacao de
infracGes, fato que poderd ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou

demissao por justa causa.
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@ Sim
o Nao
13. Compreendo que as regras estabelecidas no Manual ndo invalidam nenhuma disposicdo do contrato de

trabalho, ou de qualquer outra regra estabelecida pela Real Investor, mas apenas servem de complemento e

esclarecem como lidar com determinadas situag¢Ges relacionadas a minha atividade profissional.
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